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SAKARYA UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
llgi :23/03/2016 tarihli ve 16167301/929/E.4089 sayili yaziniz.

Rektorliigtiniizce diizenlenmesi planlanan gorevde yiikselme ve unvan degisikligi savina dair,
sinava girecek personelin 6grenim diizeylerine iliskin ¢esitli konularda goriis talep edilen ilgi yaz:
incelenmistir.

Bilindigi tizere, 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 "Y iiksek6gretim Kanunu"nun 43'tincii
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde, "Ayni1 meslek ve bilim dallarinda, egitim - 6gretim yapan
tiniversitelerde, egitim - 6gretim, metod, kapsam, 6gretim siiresi ve yil igindeki degerlendirme esaslari
bakimindan esdeger olmasi ve §grenimden sonra kazanilan unvanlarin ayni ve elde edilen haklarin
esdeger sayilmasi hususu Universitelerarasi Kurulun nerisi tizerine; 6gretmen yetistiren birimler igin
belirtilen esaslarin tespiti Milli Egitim Bakanligi ile de isbirligi yapilarak, Yiiksekogretim Kurulunca
diizenlenir." hitkkmii bulunmaktadir.

Ayrica, 3795 sayili "Bazi Lise, Okul ve Fakiilte Mezunlarina Unvan Verilmesi Hakkinda
Kanun"un 3'iincii maddesinde, gordiikleri mesleki teknik 6gretim alanlarina goére, endiistri meslek
lisesi, kiz meslek lisesi, teknik lise ve kiz teknik lisesi mezunlarina "teknisyen" unvani verilecegi hitkme
baglanmgtir.

Ote yandan, 15/03/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kabul edilerek
18/04/1999 tarihli ve 23670 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Y6netmelik"in 1'inci maddesinde, "Bu
Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri ¢ergevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasi
esas alinarak, Devlet memurlari ile 8/6/1984 tarihli ve 233 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname
kapsamindaki kamu iktisadi tesebbiislerinde gorev yapan stzlesmeli personelin gérevde yiikselme ve
unvan degisikliklerine iliskin usul ve esaslan belirlemektir." hilkkmii; 2'nci maddesinde; bu Yonetmeligin,
190 say1l: Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) ve (III) say1h
cetvellerde yer alan kadrolarda, il 6zel idareleri ve belediyeler ile bunlarin kurduklar birlik, miiessese
ve igletmelere ait memur kadrolarinda, diizenleyici ve denetleyici kurumlara ait memur kadrolarinda,
Ozellestirme kapsam ve programinda bulunan kuruluglar da dahil olmak lizere kamu iktisadi
tesebbiisleri ve bagli ortakliklarina ait memur kadrolar ile s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilen personelin, miidiir ve daha alt gérevlere gorevde yiikselme mahiyetindeki asaleten atamalart ile
en az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin unvan
degisikligi mahiyetindeki asaleten atamalar1 hakkinda uygulanacag hitkmii getirilmigtir.

Belirtilen Genel Yonetmeligin 9'uncu maddesinin birinci fikrasinda, "Gorevde yiikselme suretiyle
atama yapilacak kadro veya pozisyonlar yazili sinavlardan énce duyurulur. Ilan edilen kadro veya
pozisyonlar igin belirlenen bagvuru tarihinin son giinti itibariyla aranan nitelikleri tagtyan personel,
bagvuru sartlarini tagidig1 farkli unvanh kadro veya pozisyonlardan sadece biri i¢in duyuruda belirtilen
sekilde bagvuruda bulunabilir. Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak lizere, ilgili mevzuati uyarinca
verilen izinleri kullanmakta olanlarin da sinava katilmalari miimkiindiir." hitkmii; 15'inci maddesinde, "Il
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ozel idareleri, belediyeler ve il 6zel idareleri ve belediyelerin kurduklar birlik, miiessese ve isletmeler
ile bunlara bagli déner sermayeli kuruluslardaki personel igin Igisleri Bakanligi; yiiksekogretim iist
kuruluglari ile yitkksekogretim kurumlarindaki personel igin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhigr olmak
tizere kurumlar, bu Yénetmeligin kapsamina giren gérevlere atanacaklarda aranacak sartlar1 ve
yapilacak sinavlara iligkin usul ve esaslar ile diger hususlar1 Devlet Personel BagkanliZinin uygun
goriistinii alarak bu Yonetmelige aykirt olmamak tizere gikaracaklari yonetmelikle diizenler. Bu
Yonetmeligin uygulanmas:i sirasinda dogacak tereddiitleri gidermeye Devlet Personel Bagkanlig)
yetkilidir." hilkmii; ek 3'lincii maddesinde, "Bu Y6netmelik kapsamindaki personelin, en az
ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iligkin gérevlere
atanmalari, s6zlii sinava iligkin hiikiimleri hari¢ olmak iizere bu Y 6netmelikte belirtilen usul ve esaslar
cergevesinde yapilacak unvan degisikligi sinavi sonundaki basarisina gére gergeklestirilir." hiikkmii;
gecici 3'tincli maddesinde ise, "Bu Yonetmelik kapsamina giren unvanlari, ilgili mevzuatt uyarinca
kazananlarin haklari saklidir. 18/4/1999 tarihinde gérevde bulunan ve ayni tarih itibariyla iki yillik
yiiksekdgrenim mezunu olanlar, diger kosullara sahip olduklar takdirde, 5 inci maddenin uygulanmasi
bakimindan dort yillik yiiksekdgrenim mezunu kabul edilirler. Kurumlar, zel yonetmelikleriyle bu
Yo6netmeligin yiiriirlige girdigi tarihte gérevde bulunan personeli bakimindan, 5 inci madde ile
Ongoriilen 6grenim diizeyinin altinda bir 6grenim diizeyi belirleyebilirler.” hitkmii mevcuttur.

Bununla birlikte, 12/04/2014 tarihli 28970 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanan "Yiiksekdgretim
Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi'nin 2'nci maddesinde, "Bu Yo6netmelik, Yiiksek6gretim Kurulu Baskanligi,
Universitelerarasi Kurul Baskanhg) ile yiiksekogretim kurumlarinda gérev yapan memurlardan § inci
maddede belirtilen kadrolara gérevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle atanacaklari kapsar."
hitkmii mevcuttur. Mezk{r Yonetmeligin 7'nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin (1) numaral: alt
bendinde, "sef" kadrosuna atanabilmek i¢in "En az iki yillik yliksek 6grenim mezunu olmak" sartt; 8'inci
maddesinde, "Bu Y&netmelikte belirtilen unvan degisikligine tabi kadrolara atanabilmek i¢in; a) 657
say1l1 Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarini
tagimak, b) Unvan degisikligi sinavinda basarili olmak, gerekir." hitkkmii yer almakta olup, 9'uncu
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde, "miihendis" kadrosuna atanabilmek igin "Fakiilte veya
yiiksekokullarin ilgili bsliimlerinden mezun olmak" sart1: () bendinde, "tekniker" kadrosuna
atanabilmek igin "Iki veya ii¢ yil siireli mesleki veya teknik yilksek &grenim mezunu olmak” sarts; (i)
bendinde ise, "Lise dengi mesleki veya teknik egitim 6gretim veren okullardan mezun olmak" sarti
diizenlenmistir.

Bahsedilen Yonetmeligin 11'inci maddesi, "Yazili sinava iligkin duyurularda, atama yapilacak bos
kadrolarin sinifi, unvani, derecesi, birimi, sayisi, son basvuru tarihi, bagvuracak personelde aranan
nitelikler, sinavlara iliskin konu basliklari ve yazili sinava iligkin diger hususlara yer verilir. [lan edilen
kadrolar igin belirlenen bagvuru tarihinin son giinii itibartyla aranan nitelikleri tastyan personel, bagvuru
sartlarini tagidig1 farkli unvanh kadrolardan sadece biri i¢in duyuruda belirtilen sekilde bagvuruda
bulunabilir. Ayhksiz izinde bulunanlar dahil olmak iizere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri
kullanmakta olanlarin da basvuruda bulunarak sinava katilmalari miimkiindiir. ilan edilen kadrolara
diger kurumlarin personeli ve aday memur statiisiinde bulunanlar bagvuruda bulunamazlar..."
hiikkmiinii; 26'nc1 maddesi, "Bu Y6netmelik hiikiimlerini Yiiksekogretim Kurulu Bagkan yiiriitiir."
hitkkmiinii; gegici 1'inci maddesi ise, "18/4/1999 tarihinde gérevde bulunan ve ayni tarih itibartyla iki
veya li¢ yillik yiiksek 6grenim mezunu olanlar, diger kosullara sahip olduklari takdirde 7 nci maddenin
uygulanmasi bakimindan dort yillik yitksek 6grenim mezunu kabul edilirler." hitkkmiinii amirdir.
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Bu itibarla, Rektorliigiiniizce diizenlenmesi planlanan gorevde yiikselme ve unvan degisikligi
sinavina iliskin olarak;

1- Mesleki veya teknik bir 6grenimin devami niteligindeki daha iist bir grenimden mezun
olanlarin, s6z konusu iist 6grenimle kazandiklari unvanlara iligkin kadrolara bagvuruda bulunmalarinin
miimkiin bulundugu; mesleki veya teknik 6grenim niteliginde olsun veya olmasin, daha alt 6grenime
iliskin unvanlara iligskin kadrolara bagvurulmasinin ise miimkiin olmadig1; 6megin, 6grenimle "tekniker"
unvanini ihraz eden bir personelin, iist 6grenim olarak "Isletme Fakiiltesi"nden mezun olmasi
durumunda "tekniker" kadrosuna bagvurmasinin miimkiin oldugu; iist 6grenim olarak "Miihendislik
Fakiiltesi"nden mezun olmasi durumunda ise "tekniker" kadrosuna bagvurmasinin miimkiin
bulunmadigy;

2- Bu baglamda, daha 6nce 6grenimle "teknisyen" unvanini ihraz eden ve daha sonra 6grenimle
"tekniker" unvanint da kazanmig bulunan personelin, "teknisyen" unvanl kadro i¢in bagvuruda
bulunmasinin miimkiin olmadigi; daha 6nce 6grenimle "teknisyen" unvanini kazanmis olup, daha sonra
fakiiltelerin "Sosyoloji Bélimii"nden mezun olan personelin ise "teknisyen" unvanli kadro igin
bagvuruda bulunabilecegi,

3- Teknik Egitim Fakiiltesi mezunu olup, "teknik 6gretmen" unvanini ihraz etmis bulunan bir
personelin, "tekniker" kadrosuna bagvurmasinin miimkiin bulunmadig;,

4- Genel Yonetmeligin gegici 3'lincli maddesinde yer alan, "Kurumlar, 6zel yonetmelikleriyle bu
Yénetmeligin yiiriirtiige girdigi tarihte gérevde bulunan personeli bakimindan, 5 inci madde ile
ongoriilen dgrenim diizeyinin altinda bir 8grenim diizeyi belirleyebilirler.” hitkmiiniin kurumlara takdir
hakki verdigi; kurumlarin s6z konusu takdir hakkini kurumsal yonetmeliklerine bu dogrultuda bir
hiikiim koymak suretiyle yerine getirebilecegi; ancak, "Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi "nde buna
iliskin bir hitkmiin yer almadig; dolayisiyla, lise mezunu bir personelin "sef" unvanl kadro igin
basvuruda bulunmasinin miimkiin olmadig

miitalaa edilmekle birlikte, yiiksekégretim ist kuruluslari ile yliksekégretim kurumlarinda
uygulama birliginin saglanmasi bakimindan, konunun Yiiksekégretim Kurulu Bagkanligina da intikal
ettirilmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Mehmet Ali KUMBUZOGLU
Devlet Personel Baskani

Adres: [zmir Cad. No: 41 Kizilay/ ANKARA
M.SAYDAM
Telefon: 0(312) 408 7000 Faks: 0(312)418 8291 =
] ; DP Uzmant
E-posta: info@dpb.gov.tr  Elektronik Ag: http://www.dpb.gov.tr/
5070 sayilt Elektronik imza Kanunu’na uygun olarak Givenli Elektronik Imza ile iretifmistir,
Evrak teyidi http://ebyssorgu.dpb.gov.tr:80803a95esinden 20Y5-KMBA-8G33 kodu ile yapilabilir.



